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Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Individuelle Férderung Berufsfeld Metall

4 Drehscheibe | 07.03.2018 | Carl-Benz-Schule Gaggenau

”:BM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

ein kurzes Blitzlicht Carl-Benz-Schule
Gaggenau
2013: 2018:
= kollegenscharfe Aufteilung der = Lernen an gemeinsam erstellten
Lernfelder Lernmaterialien
= individuelle Ausgestaltung eines = Abstimmung im Lehrer-Team
Lernfelds
‘= SusS lernen gleichzeitig in ‘= SuS lernen entlang des Arbeits-
verschiedenen Lernfeldern prozesses
= zwangslaufig zeitlich losgelGster = Standardisierung & Flexibilisierung
Unterricht in Theorie und Werkstatt = Forderung von stérkerer

Eigenverantwortlichkeit der SuS

FBM 4 Drehscheibe| CBS Gaggenau | 2
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IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Facts Carl-Benz-Schule
Gaggenau

= Implementierung des IFBM-Konzepts in der B4 und B5-Spur
= Berufe: Zerspanungsmechaniker (ZS) und Werkzeugmechaniker (WZ)

= Heterogene(re) Strukturen: N
= B4-Spur gemischte Klasse aus ZS und WZ "
(IFBM-Konzept ermdglichte die Aufrechterhaltung konstanter Klassenstarke)
= Zwischenzeitlich weiterhin 4 Stanz- und Umformmechaniker in B4-Spur
= 1 Fachpraktiker Zerspanungsmechaniker (B5-Spur)
= 5 Flichtlinge in 1. und 2. Lehrjahr in B5-Spur (zuvor VAB-O, BFPE)

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Facts Carl-Benz-Schule
Gaggenau

= Beruféschulprﬁfungen Sommer17 & Winter17:
= 33 ZS, 10 WZ Teilnehmer
= 13 Preistrager (30%)
= 1 Wiederholer (2%)

= zeitnah geplant:
= 2018-2019: Ausweitung IFBM-Konzept auf Industriemechaniker (B3-Spur)

= Vorstellung & Diskussion des IFBM-Konzepts in Fachschaften (Technologie &
Allgemeinbildung)—> groRRer Veranderungsprozess - Uberzeugungsarbeit!!
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IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanung CarIéBaggé-nSacuhule

Vorlaufphase

27/3/2014-14/9/2014
Unterrichtsversuche
VorgeHug 1.1} 15/9/2014-20/3/2015

Erstellung Skripte LF 1-4

1/1/2015-
Einfiihrung Skripte 1. Lehrjahr
14/9/2015-31/7/2016
Erstellung Skripte LF 5 + 6 e
1/1/2015-13/9/2015
Erstellung Skripte LF 7 +8 . S
1/1/2015-1/2/2016
Einfiihrung Skripte 2. Lehrjahr
14/9/2015-31/7/2016
Erstellung Skripte 3. Lehrjahr i . |
1/5/2015-11/9/2016
Einfiihrung Skripte 3. Lehrjahr
12/9/2016-31/7/2017

Skripte :
1/8/2016-31/7/2019

1. Lehrjahr “ichkann..."

12/9/2016-31/7/2019
Ubernahme Kompetenzratser aus der BFPE
21/12/2016-31/7/2019

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 5
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IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanung Carlélzggzhsacuhule

e S ——————— |
Kommunikationsplattform

15/9/2014-31,
Kommunkatonspbitiomintane —

Erarbeitung
Konzeptiiberlegung
Lerntagebuch/Lerberatung  15/9/2014-31/1/2015

Lem- Manager (Lertagebuch) = ]
/7/20%
/ e ———

Testphase "ich kann..."” Evaluationen

pt “Ichkann...”

0 O |
Aligemeinbildung (D,E,GK) .

ihrung 1. Lehrjahr \chkann...”

Ubernahme Kompetenzratser aus der BFPE
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Ausblick IFBM an der CBS

Carl-Benz-Schule

Gaggenau
Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2017/2018 [ 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B4 =
(Ku, Fr) Uberarbeitung Lernmaterialien ab LF5

B5
(Gb,Hf) Integration Allgemeinbildung Optimierung & Anpassung

Entwicklung IF fur IM (Lehrer-Tandems Theorie+Werkstatt) ‘.‘}a‘
()

e
B3 e e e e S e s, . e
Entwicklung/Anpassung W&

(Wk,Hg) Konzeptentwicklung, Teamfindung oy
B6, B7
(Kj,La,...) Entwicklung IF far FM

IFBM 4 Drehscheibe | CBS

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

If}rojektplanungsziele 1. Schritt Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Padagogisches Gemeinsame Kommunikations-
Konzept Lernmaterialien plattform

{i@ceeee!{

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 7



Carl-Benz-Schule

Funktions Arbeits Qualitats /
analyse planung kontrolle
Qualitatsentwicklung
e p - ) - = N Projekt 1
Eg/@ Ergebnisse darstellen Konzept sowte

= v =

— . Betrieben

S >

Handlungen ableiten und darstellen

Ich kann die Vereinbarungen des

IFBM-Teams vertreten

Ich kann Skripte nach
padagogischen und didaktischen
Grundsitzen erstellen und im

1
Unterricht umsetzen Ich kann mich auf aktuelle und "g

Stoffverteilungsplan

zeitgemaBe Unterrichtsformen
einlassen und anwenden
,,,,,,,

Leitbild IFBM-Team

Kompetenzraster

Fachilich sowle
Gberfachiich +
Lernfortschrittsermittiung

Ich kann Beratungs- /

Lernbegleitungsgespriche im
Sinne des IFBM planen und Ich bin bereit mich fiir IFBM regelmaRig
durchfiihren fortzubilden

IFBM 4_Drehscheibe | CBS Gaggenau | 8

Padagogisches Konzept
Padagogische Herausforderungen bei IFBM —
vom Lehren zum Lernen o =Bane-Schulg

Gaggenau
Orientierung am Individuelles Lerntempo
Arbeitsprozess ermdglichen
Lernortkooperation
mit Betrieben
Padagogische
'-demt"ﬁ[a;“"g Herausforderungen Aligemeinbildung in die
urchiunren |FBM Handlungssituation
Lernzuwachs Selbsttatigkeit
messen férdern

Selbstreflektion

Niveauunterschiede
bertlicksichtigen Eigenverantwortung férdern

Lehrerteams planen

gemeinsam

Integration der

fordern und férdern

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 9
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Padagogisches Konzept

IFBM aus mehreren Blickwinkeln Carl-Benz-Schule
Gaggenau

IFBM / BFPE / Ubergangssystem

Klasse

)
=
i)
=
©
L=

Wertehaltung
Padagogische Arbeit
Lehrerrolle / Team /
Zusammenarbeit
Arbeitsplatzsicherung
(RSE 16 Schiiler)
Mehrere Berufe in einer
Entscheidung KM
Implementierung

Lernen 4.0

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 10

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 1. Schritt Carl-Benz-Schule
Gaggenau

. LERNFELD 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen
Gemeinsame Protiomsishng: Eine Wole drehon R s
Lernmaterialien o
Projektiiberblick

u kO n krete Probl emstel I u ng m |t tech n |SCher ;:13:;1;'::5?3; soll durch konventionelles Drehen erfoigen
Ze'Chnung problem statement:

The production of the part has to be made by conventional tuming,

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 11
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IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)
Projektplanungsziele 1. Schritt

Carl-Benz-Schule

Gaggenau
- Funktionsanalyse
Gemeinsame
. . Selbsteinschatzung zu den Zielen
Lernmaterialien

(Skala: kann ich...

=...sehr gut, 2=...gut, 3=...befriedigend, 4=...ausreichend, 5=...aber mit Mingeln, 6=....

uberhaupt nicht)
s . a) Ich kann Angaben zu Halbzeug und Werkstoff entschlisseln
= kon krete PrObIemSte”u ng mlt teCh nISCher b) Ich kann mithilfe des Tabellenbuchs Oberflichenangaben erkldren |
Ze | Ch nun g ¢) Ich kann AbmaBe zu ISO-Toleranzen bestimmen [
* Lernmaterialien werden am ) lehbamn di immen und rlevants |
Arbeitsprozess orientiert
= Selbsteinschatzung & Kompetenzcheck zu Eacissein io e Wodisiohanpbe der ek
jeder Prozessphase

Aufgabe 2
Erklaren Sie die Normbezeichnung des Halbzeugs

IFBM 4 Drehscheibe | CBS Gaggenau | 11 Aufgabe 3

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)
Projektplanungsziele 1. Schritt

Carl-Benz-Schule

Gaggenau
. Funktionsanalyse
Gemeinsame
T ‘Selbsteinschitzung zu den Zielen
Lernmaterialien i

(Skala: kann ich...

1=_.3ehr gut, 2=...gut, 3=.

4= &=_..aber it 6=...Uberhaupt nicht)
* konkrete Problemstellung mit technischer o T T
ZelChnung <) leh kann AbmaRe zu ISO-Toleranzen bestimmen |
= Lernmaterialien werden am 9 D nd relevante
Arbeitsprozess orfentiert
= Selbsteinschatzung & Kompetenzcheck zu e sl i e Workstoffangabe cer Well
jeder Prozessphase

= ca. 10-20 Aufgaben pro Prozessphase (ggf.
mehrfache Unterteilung)

Aufgabe 2
Erkléren Sie die Normbezeichnung des Halbzeugs

IFBM 4 Drehscheibe | CBS Gaggenau | 11 Aufgabe 3




4. IFBM Drehscheibe | 07.03.2018 | CBS Gaggenau

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 1. Schritt Carl-Benz-Schule

Gaggenau
LERNFELD 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen
. L = |
Gemeinsame Problemsteliung: Eine Welle drehen Caryfions Schuia Seite: 6
Lernmaterialien Bewertung
1 1 ‘\/s haben di
= konkrete Problemstellung mit technischer feliatenche
Ze|ChnUng Das habe ich gelernt:

* Lernmaterialien werden am
Arbeitsprozess orientiert
= Selbsteinschatzung & Kompetenzcheck zu Das habe ich gut gemacht:
jeder Prozessphase

= ca. 10-20 Aufgaben pro Prozessphase (ggf.
mehrfache Unterteil ung) Selbsteinschitzung zu den Zielen

(Skala: kann ich...
1=...sehr gut, 2=...gut, 3-...befriedigend, 4=...ausreichend, 5=...aber mit Mangeln, 6-...uberhaupt nicht)

Das sollte ich noch Giben:

a) Ich kann Angaben zu Halbzeug und Werkstoff entschiussein

b) Ich kann mithilfe des Tabellenbuchs Oberfidchenangaben erkidren

¢) Ich kann Abmake zu |SO-Toleranzen bestimmen

d) Ich kann die i und relevante
berechnen

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 11

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 1. Schritt Carl-Benz-Schule
Gaggenau

LERNFELD 1: Fertigen von Bauelementen mit handgefuhrten
; Ferg
Gemeinsame i

Lernmaterialien

Selbstcheck

zu Teil 1
= konkrete Problemstellung mit technischer ) ;ﬁ:g:::::m;;:fw:":::;
Zeichnung 2. Grndplate: towncrs

b. Stander. 38Si7

* Lernmaterialien werden am J—
Arbeitsprozess orientiert o e
. 5 e. Hebel: Al CudSiMg
= Selbsteinschatzung & Kompetenzcheck zu 2) Welche der Bauteie (von 1)) sind Staie? Zu welcher
Jeder Prozessphase ;V:Jk;::l;gmppeJhlsn die Werkstoffe der anderen
= ca. 10-20 Aufgaben pro Prozessphase (ggf. % v, e Hersieuna dec o
mehrfache Unterteilung) 2uTeil2
p: 4) Sie sagen gerade das Rohteil fur die Grundplatte. Welcher Winkel (am Sagezahn) beeinflusst
= Selbstcheck nach Jeder Prozessphase hauptsachiich die Spanbildung? Erstelien Sie auch eine Skizze und beschriften Sie diese
(&hnliche Aufgaben an weiterem Projekt zur R e
. oy . 6) Ein Kollege erklart Ihnen, dass bei einer gehauenen Feile ein negativer Spanwinkel von ca. 5*
freiwilligen Bearbeitung / voanden st Ersteln Sie sne SKzze des Felenzanns, beschiten Se ie Skzze und
H berechnen Sie den Keilwinkel, wenn der Freiwinkel 35" betragt
KI a u Su rvorbe re Itu n g ) 7) Beim Sagen kénnen prinzipiell entstehen. Welche waren
Qgiinstig aus Sicht der Zerspanung?

2u Teil 3
8) Der Hebel (Pos.6) soll zukiinftig aus dem Kunststoff gefertigt werden. Ware dies sinnvoll? Nennen

IFBM 4 _Drehscheibe | CBS Gaggenau | 11
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IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 1. Schritt

Gemeinsame
Lernmaterialien

= Niveaudifferenzierung durch
Hinweise mit QR-Code

= schnelle & unkomplizierte
Méoglichkeit zur eigenstandigen
Unterstitzung

= |ehrer steht weiterhin als
Lernunterstitzer im Unterricht zur
Verfliigung

IFBM 4.Drehscheibe| CBS Gaggenau | 12

Carl-Benz-Schule
Gaggenau

LERNFELD2:  Fertigen von Bauelementen mit Maschinen
Problemsteliung: Eine Welle drehen

Cargens: URI
https://www.carl-benz-schule
-gaggenau.de/app/download
/12172458726/Hinweis+ISO

Aufgabe § ~Toleranz.pdf?t=1513508081

Zeichnen Sie den Freistich DIN 509 hier vergroert (mithilfe des Tabellenbus

Aufgabe 6
gga Bestimmen Sie das Hochst- und MindestmaR fir G20k8.,

Aufgabe 7
Es ist vorgesehen spater ein Lager auf @20k6 zu montieren. Das Lager hat @20H7. Weiche
Passungsart ergibt sich? Berechnen Sie die relevanten Passungswerte.

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 1. Schritt

Gemeinsame
Lernmaterialien

Anmerkungen:

Carl-Benz-Schule
Gaggenau

= Lern-Manager“: wurde seitens Schulern und Lehrern nicht gewinnbringend genutzt
= Aus Sicht der SuS: zu geringe Unterscheidung zum Berichtsheft, Schwierigkeiten beim

Formulieren des Gelernten

= Aus Sicht der Lehrer: zu hoher Betreuungs- und Korrekturaufwand

= Kompetenzen direkt im Lernmaterial (Kompetenzlisten)
= Fur SuS: einfacheres Verstandnis von Kompetenzlisten (i.Vgl. zu Kompetenzrastern)

= Anfertigung und Korrektur gemeinsamer Klassenarbeiten
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S
I FBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)
Projektplanungsziele 1. Schritt Carl-Benz-Schule

Gaggenau
Kommunikations- e > IFAM - Zerspanungsn. Werkeeugem.
plattform ‘ Individuelle Forderung in der Berufsschule Metall (IFBM)
Klassen
= |FBM schulweit einer der
wesentlichen Faktoren zur
Implementierung des
Intranets
= |[FBM-Team-Mitglieder auch Umsetzung an der Carl-8enz-Schule in
bei Aufbau und Betreuung e o nc =
des Intranets beteiligt . S o . I
= zentrale Dateiablage mit e s e e o -
aktuellen Dokumenten : ey
IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 14

N
IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)
Projektplanungsziele 1. Schritt Carl-Benz-Schule

Gaggenau
Kommunikations- i e o T s,
plattform Individuelle Forderung in der Berufsschule Metall (IFEM)
Klassen Individuelle Forderung an beruflichen Schulen in umfasst alle

= |FBM schulweit einer der
wesentlichen Faktoren zur
Implementierung des
Intranets

= [FBM-Team-Mitglieder auch
bei Aufbau und Betreuung
des Intranets beteiligt

= zentrale Dateiablage mit
aktuellen Dokumenten

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 14

uent Dabei we
he und aberfachliche Kompetenzes

FBM - Zerspanungsm./Werkzeugm

w Organisation
u Lernsituationen

Umsetzun u Lernanalyse /| Kompetenzanaly

Gaggenad

Unser Schulkonzg
an Desnaib stent “ Lernbegleitung / Lernberatung
Schutaitags, ded
™ Konzeptdefintion'

Rahmenbedingut Q) Evaluation

werden. Das bedt

Zusammenarbell

und gemeinsamg @ Tauschverzeichnis
PR

Industriemechaniker
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IFBM dan der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 1. Schritt

5y |

. . d ! Lehrjahr Grundstufe (LF 1-4)
Kommunikations- i ;
plattform E m
Klassen =

Iz

= |FBM schulweit einer der Lebrer
wesentlichen Faktoren zur
Implementierung des
Intranets

= |[FBM-Team-Mitglieder auch
bei Aufbau und Betreuung

an [ A0 AT &7 A7 &

Carl-Benz-Schule
Gaggenau

‘\/ > IFBM - Zerspanungsm. /Werkzeugm.

thule Metall (IFBM)

panungsm./Werkzeugm

pganisation
fnsituationen

mnanalyse /| Kompetenzanaly

des Intranets beteiligt Preevissscni bl S
= zentrale Dateiablage mit ‘E i
aktuellen Dokumenten 1 l! bschverzeichnis
4 tchaniker
IFBM 4. Drehscheibe | CBS Gaggenau | 14 A p
IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)
Projektplanungsziele 2. Schritt Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Lernbegleitungs- Integration
gesprache Allgemeinbildung

KownT EiN MENSGH N |
CortBene schule Dle MRoouHTIONSHALLE .. |
vy [re———— dodead 3] |
s 2t
\ .

b
o Ei;;

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 15

M &
n4.0

IFB
Lerne
“‘ iy "%

AT

Zukunft-ger-amen 7y =imagedi=1 Quete (25.02.2018)

Ditp:/ivewiy.bpb. de/Zpb/BS8B/schoene




4. IFBM Drehscheibe | 07.03.2018 | CBS Gaggenau

IFBM an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 2. Schritt Carlégggz-nsacuhule

(Ti firl
1. Vorbereitung durch LB: "
mts aut Mibringen
i £ BEPE und [FBM
Lernbegleitungs- - oot o Doxumentaton sven
. h 2. Gesprichsleitfaden fur LB:
esprache W e W — .
Jesp andere LK wokrgedcben wordon? Was snd private os?) [ in Trecre i sy i - o
YAoRiD Bei omaa st o Osorien ALt os G den nach individuelier Vereinbarung mit der zugeteilten

Kontaktaufnahme beim Erstgesprach: i Lembegleiter statt

= Gemeinsamer Leitfaden mit vt
BFPE zur Durchfiihrung von 2 o f)

Was hast du 2u Beginn des Gesprachs auf dem Herzen? wisieren e

Lernberatungsgesprachen e o

> Wie Kiappts mit der Korgzeniraton/Arbetsorganisatin .. inder Offenen Lemzet?*

= SOL-Fortbildungen konnten e o e 8

u.a. auch zum Austausch L TERE e mn P
zwischen den iF-Teams e LTSI TLTIOOLS W wechen Nveas s O weler? Weches 2o

ideen und Vorschidgent) Rdiich auf Form des Zeugnisses aus:

genutzt werden o A g e o B ete N s oA

o e Surteilung
P Y88 U 0 ol WAz 4c0:TeRdle S Terw) osteous Usbildung weil HSA vorhanden >Noten auf Niveau HSA

©  Unterstotzungsbedar festhatien

balbeurteilung
- Reflexion des Lemberatungsgespriches £h Aufbaustufe > Noten auf Niveau MBA und
LB fasst Sizungsgesprach zusammen, S teil it ob dies 50 richtg st Burteilung

 "Hast Du Dich im Beratungsprozess wohl gefuhit?”

> Abschiuss: Frage nach Weltergabe Informationen zur Untersttzung an andere LK/KL
3. Nachbereitung durch LB:

©  gol. KL Gber MaBnahmen informieren

‘flektieren, ggf. anpassen
kol und zusatziich fur BFPE:
Agnis im Marz/April

w = Fragesteliingen: :War das Lernen auf dem richtigen Niveau?”, Passt das
angestrebte Ziel noch?”, .Welche Unterstitzung bendtigst Du?

IFBM 4 Drehscheibe | CBS Gaggenau | 16

|[FB|\/| an der CBS (eine Reise durch die Zeit)

Projektplanungsziele 2. Schritt Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Translate! Also write further words about drilling (interesting you) in the empty cells
and find the correct translation (mobile translation dictionary http://pda.leo.org/):

Integration

Allgemeinbildung

“chip point angle
= Im Lernmaterial sind integrativ englische o [T srge | !L
FaChlnhaIte enthalten Cutting Explain your partner the composition of a drill by using the picture below.

clearance angle

= | BT-Unterricht situativ in Englisch e

= Anknlpfungspunkte auch mit rake angle
Allgemeinbildung (D, Gk) definiert

= 1.LJ: Textversténdnis, Visualisierung, o "/
Berichte schreiben S Flues j/
= 2.LJ: Argumentation (LF6, stoffschllssige b -‘i/\ !
Verbindungen) /Mik
= |ntegration zum Schuljahr 2018/2019 o,/( \ ik

(a) Cuttng :;.;n (b)

'nurluu-ss

Fill the empty boxes on the next site with correct notation. But first, watch the video on
IFBM 4.Drehscheibe | CBS Ganer‘,’ |17 youtube about the basics of a drill press. https://www.youtube. /vatch?v=He9 NGtaljE
M 4 i au
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IF(BM) & Digitalisierung
ein padagogisches Konzept fur die zukunftigen
Anforderungen der Digitalisierung?

IFBM &
Lernen 4.0
= Zunehmende Digitalisierung der
Industrie

= Vernetzte Produktion

= Zukunftstrend:
Produktindividualisierung

= Flexible Prozessketten, dezentrale
Prozesssteuerung, intelligente
Entscheidungsprozesse

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 18

Produktivitat
Komplexitat

Flexibilitat
Wandlungsfahigkeit

Carl-Benz-Schule
Gaggenau

~1970 ~2000

Automatisierung Optimierung

rtual Reality

ms
BigData

§ndustrie 4.0

art Factory

IFBM & Digitalisierung

Lernen 4.0
Flexible Prozessketten, vernetzte Produktion, Denken in Strukturen & in der
Industrie 4.0 Metaebene, Sensorik, Aktorik, Robotik, neue Produktionsprozesse,
Warenflussorientierung
Verkettete/vernetzte Produktion, kommunizierende Fertigungseinheiten,
Lernfabrik 4.0 Automatisierung & additive Produktionstechnik, Qualitdtstiberwachung, Cloud-

Schule 4.0

Lernen 4.0

Mensch 4.0 Teamplayer, kommunikativ, kooperativ, selbstverantwortlich, aktiver Lernende

IFBM 4.Drehscheibe | CBS Gaggenau | 19

Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Modularisierung, Stundenplanung, neue Raumkonzepte, IPAD-Klassen,
BYOD, Netzwerkstrukturen

Individuelles Lernen, selbstorganisiertes Lernen, interdisziplindres Lernen,
betriebliches Englisch, Kompetenzorientierung
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IF(BM) & Digitalisierung

Anforderungen von Industrie 4.0? Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Umlernen als Zukunftsaufgabe

In Deutschland sei diese Entwicklung noch zu wenig bewusst. "Was man sagen kann,
ist, wenn Sie ein Studium wahlen, dann wahlen sie ein Studium, wo sie lernen, zu
denken, wo sie lernen an Probleme heranzugehen", empfahl die Volkswirtin "Das ist
vielleicht ein Philosophiestudium.” In Zukunft missten die Menschen damit rechnen,
dass sie immer wieder neu umlernen mussen. Es gebe heute keine Prognosen, die
zeigten, wie dramatisch die Veranderungen der Arbeitswelt sein werden.

hitpJAwww. 4-0-waehl tudi i ! 1008.de himl?dram article id=317079 18.02.2018
hitp /Awww wivo. 4 oht-d -der-zukunft-aus/12583554 htm!

IF(BM) & Digitalisierung

Anforderungen von Industrie 4.0? Carl-Benz-Schule
Gaggenau

.
Umlernen als ZUkunftsangabe | Sechs Montage-Inseln hat SEW in dem Werk Graben-Neudorf bereits auf das

neue System umgestelit. Da es aber keine passenden Maschinen zu kaufen
In Deutschland sei diese Entwicklung noch zu wenig bewusst. "Was rfgab, musste SEW die fahrenden Montagebocke — intern werden sie Montage-
ist, wenn Sie ein Studium wahlen, dann wahlen sie ein Studium, wo sjAssistenten genannt - erst entwickeln. Auch die Logistik-Assistenten, die fur den
denken, wo sie lernen an Probleme heranzugehen", empfahl die Volk;Transpon zwischen den einzelnen Inseln zustandig sind, haben die Badener
vielleicht ein Philosophiestudium." In Zukunft missten die Mensche jsastentuoden
dass sie immer wieder neu umlernen missen. Es gebe heute keine Pri

zeigten, wie dramatisch die Veranderungen der Arbeitswelt sein we

»Wir werden Personal verlieren“

- Die ersten Ergebnisse des Versuchs konnen sich sehen lassen: Bis ein
WElektromotor samt Getriebe montiert ist, dauert es nur noch halb so lange.
| Gleichzeitig ist die Anzahl an moglichen Varianten, die an einer Montage-Insel
| zusammengeschraubt werden konnen, um ein Vielfaches gestiegen. Fur Soder
“hat sich das neue Modell bereits etabliert: Bis 2018 soll auch der Rest des
| Werks umgestellt werden

Die klassische Werkbank hat dann ausgedient — der Mitarbeiter an der
Werkbank jedoch nicht. ,Wir werden durch Industrie 4.0 Personal verlieren, zum
Beispiel im Wareneingang oder der Fabriksteuerung®, erlautert Soder. ,Aber
unsere Werker sind auf absehbare Zeit nicht zu ersetzen. Roboter beherrschen
|die Varianz noch nicht
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Anforderungen von Industrie 4.07 Carl-Benz-Schule
Gaggenau

b
Umlernen als ZUkunftsangabe JSechs Montage-Inseln hat SEW in dem Werk Graben-Neudorf bereits auf das

neue System umgestelit. Da es aber keine passenden Maschinen zu kaufen
Was Soder von seinen Mitarbeitern erwartet und fordert, ist vor allem Flexibilitat: {9® fahrenden Montagebocke — intern werden sie Montage-

" - nt — erst entwickeln. Auch die Logistik-Assistenten, die far den
.Morgens an der Stechuhr das Hirn abzugeben und acht Stunden lang einer B\ don einzelnen Inseln zustandig sind, haben die Badener
monotonen Aufgabe nachzugehen, wird nicht mehr funktionieren®, meint der
SEW-Geschaftsfihrer. ,Das setzt naturlich eine andere Ausbildung und
Qualifizierung voraus.”

sonal verlieren“

lisse des Versuchs kénnen sich sehen lassen: Bis ein
Ein Beispiel: Die Auslastung der Fabrik — und damit der Einsatz des Personals — ! Getriebe montiert ist, dauert es nur noch halb so lange
5 5 5 = Anzahl an moéglichen Varianten, die an einer Montage-insel

wird in der Modellanlage von SEW nicht mehr Wochen, sondern maximal drei 7 : : J

i X . aubt werden konnen, um ein Vielfaches gestiegen. Fur Soder
Stunden im Voraus geplant. Deutet sich mitten in der Schicht ein Engpass in Modell bereits etabliert: Bis 2018 soll auch der Rest des
einer der Montage-Inseln an, werden ein oder zwei Mitarbeiter samt Montage-  werden.
Assistenten umgeplant. Der Monteur muss flexibel auf den neuen Einsatz

7 i . . frkbank hat dann ausgedient — der Mitarbeiter an der

reagieren konnen — und sich mit deutlich mehr als nur einem Handgriff hicht. ,Wir werden durch Industrie 4.0 Personal verlieren, zum

auskennen. leingang oder der Fabriksteuerung®, erlautert Soder. ,Aber
wverkersmd auf absehbare Zeit nicht zu ersetzen. Roboter beherrschen
Wdle Varianz noch nicht.”
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Umlernen als Zukunftsaufgabe Dennoch gilt: Ohne gute Ausbildung geht nichts, Geringqualifizierte dirften zu s‘—

Jden Verlieren des Strukturwandels gehoren. Das legt auch eine Studie des
Was Soder von seine%«litarbeitem erwartet Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) nahe. Laut den Experten
.Morgens an der Stechuhr das Hirn abzugefwerden in den kommenden Jahren in Deutschland 430.000 Arbeitsplatze in der g
monotonen Aufgabe nachzugehen, wird nick Produktion neu entstehen, gleichzeitig aber 490.000 weniger qualifizierte Jobs
SEW-Geschaftsfiihrer. ,Das setzt natiirlich gwegfallen. So mussten zum Beispiel Facharbeiter, die bisher in den
Qualifizierung voraus.” Produktionsstrafen mit Routinearbeiten erledigen, frihzeitig fur anspruchsvolle
Aufgaben in der Industrie 4.0 umgeschult werden, so die Wissenschaftler des
Ein Beispiel: Die Auslastung der Fabrik — un|AB.

wird in der Modellanlage von SEW nicht mel ;:r
Stunden im Voraus geplant. Deutet sich mitf,Die Maschinen sollen unsere Mitarbeiter entlasten. Wir massen nicht harter,
einer der Montage-Inseln an, werden ein od{sondern intelligenter arbeiten®, sagt Soder. Der Mensch, erklart er, wird ,vom
Assistenten umgeplant. Der Monteur muss flArbeiter zum Problemléser, Entscheider und Innovator”. Denn in ungeplanten,
reagieren konnen — und sich mit deutlich mgnicht vorhersagbaren Situationen ist der Mensch mit seinen kognitiven bum
auskennen. Fahigkeiten gefragt und soll sich auch voll und ganz darauf konzentrieren

kénnen. "
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Arbeitsorganisation und -gestaltung in der Smart Factory
Der Mensch bleibt auch in der kiinftigen Smart Factory der entscheidende Produktions-
Alfons Botthof faktor. Damit bleibt auch der die jeweiligen historisch-konkreten technischen, organisato-
Ernst Andreas Hartmann Hrsg. rischen und sozialen Bedingungen von Arbeitsprozessen beriicksichtigende Auftrag an die
Arbeitswissenschaft bestehen.
Arbeit in
Industrie 4.0
@ Springer Vieweg
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Arbeitsinhalte und Anforderungen an Aus- und Weiterbildung

Die Arbeitsinhalte und Arbeitsaufgaben der Mitarbeiter werden sich in Industrie 4.0 ver-

Alfons Botthof dndern. Damit entstehen verinderte, teilweise vollig neue Anforderungen an Kénnen, Fi-
Ernst Andreas Hartmann_ Hrsg. higkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen der Beschiiftigten. Aus heutiger Sicht wird das
insbesondere Komplexitiits-, Abstraktions- und Problemldsungsanforderungen sowie An-
forderungen nach selbstg tem Handeln, ke kativen Kompetenzen und Fihig-
Zu ku nft der keiten zur Selbstorganisation betreffen (vgl. Ebenda S. 57). Diese veriinderten Anforde-

o ‘e rungen bediirfen der qualifikationsseitigen Vorbereitung seitens der Beschiiftigten. Neben
A rbe It I n traditionellen den verstirkt arbeitsplatznahe, auch selbstorganisierte Qualifizierungs-
A formen erforderlich sein. Das Lernen im Prozess der Arbeit einschlieBlich der Entwick-
I n d u Strl e 4 O lung geeigneter Instrumente und Module wird die Qualifizierungsstrategien in den Unter-
* nehmen nachhaltig prigen. Mehr als heute wird sich die Not ligkeit des lebensl.
Lernens verstirken.

@ Springer Vieweg
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Padagogisches Konzept
Padagogischer Herausforderungen bei IFBM —

; Carl-Benz-Schule
vom Lehren zum Lernen bei 14.0 Gaggenau
Orientierung am Individuelles Lerntempo
Arbeitsprozess ermdglichen
Padagogische

Herausforderungen IFBM
im Kontext von Industrie 4.0

Selbsttatigkeit
fordern
Niveauunterschiede Selbstreflektion
beriicksichtigen Eigenverantwortung férdern

fordern und férdern
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IFBM-Film
Einblick zu IFBM an der CBS Carl-Benz-Schule

: Gaggenau
g
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IFBM-Film
Einblick zu IFBM an der CBS Carl-Benz-Schule

Gaggenau

= Bitte notieren Sie stichwortartig Erganzungen,
Meinungen, Anmerkungen zum Film auf
Kartchen und pinnen Sie diese vorne an die
Metaplanwand.

=

P R s
LERNBERATE!
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Rundgang zur Lernfabrik 4.0

Carl-Benz-Schule
Gaggenau

Gruppe 1 (Herr Bachura)
Gruppe 2 (Herr Geibel)
Gruppe 3 (Herr Dr. Hartmann)
Gruppe 4 (Herr Kutscher)

Zusatz
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